
 

 

Associação dos Engenheiros do Departamento 
Nacional de Infraestrutura de Transportes 

 

PAUTA DA 3ª REUNIÃO  
ORDINÁRIA DA DIRETORIA  
EXECUTIVA DA AEDNIT 

Data: 11/03/2021 
Hora: 16:00H 

Membros Presentes 
Rodrigo da Silva Nascimento, Presidente |João Carlos Coutinho, Vice-presidente | Viviane M. S. Rosa, Diretora de Comunicação| 
Letícia A. B. Madureira, Suplente | Clayton Henrique Ribeiro, Diretor Administrativo | José Antônio Santana Echeverria, Suplente 

Benedito Luis de França, Diretor de Articulação com Associados e Entidades | Ludmila Cabrine Silva Costa, Conselheira Fiscal | 
Nabucodonozor Aquino Barbosa Filho, Suplente|Thielly Schmidt Furtado Stahelin, Delegada Regional | Nicholas Borges De Lira, 
Delegado Regional |Tiago Moreira, Delegado Regional 

 
1. Informes das ações da Presidência - Presidente; 

Rodrigo informou brevemente que necessita fechar o plano de ação para a reunião que ocorrerá no 
dia 12/03/21 com a diretoria do DNIT para deliberar sobre as ações da AEDNIT. 

 

2. Apresentação da situação financeira e o número de associados - DAF; 

Clayton informa que houve apenas um associado no mês de fevereiro. Reforçou que a associação 
necessita de 38 membros ao menos para manter as contas em dia. Ressaltou que o saldo em caixa seria 
suficiente para apenas um ano, restando esforço de todos para trazer mais membros. 

Informou que a secretária entrou em contato com todos os servidores para finalização do cadastro, 
no entanto, não obteve êxito nas efetivações. Solicitou então, auxílio dos membros da diretoria para 
contatar os servidores dos seus estados para personificar a ação. 

Novamente foi abordada a possibilidade de pagamento único, via depósito bancário, para o associado 
que não conseguisse efetivar o desconto em folha. Clayton disse que ajustaria a possibilidade com o 
presidente sobre essa solução emergencial. 

 

3. Apresentação das melhorias no site da AEDNIT – DICOM; 

Viviane informou sobre as alterações realizadas no sítio eletrônico da AEDNIT, tais como: histórico da 
associação, alteração dos passos de como se tornar um sócio, inclusão das atas de reuniões entre outros. 

Relatou mais uma vez sobre a necessidade de definição de um plano de ação, para que a 
comunicação com os associados seja mais efetiva. 

Ficou definida a publicação de gráficos sobre a situação financeira e número de sócios da AEDNIT 
para que todos possam ter acesso de modo simplificado às informações. 
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O atual grupo de whatsapp da AEDNIT será alterado ao final desta reunião para que apenas a diretoria 
possa enviar comunicados aos servidores, e em casos específicos, abrirá o mesmo para discussões. 

 

4. Apresentação de propostas para programas de benefícios – DICULT; 

Não houve deliberação sobre os avanços nesta área. 

 

5. Apresentação da adesão de Delegados – DARTE; 

Benedito informou que houve avanços na definição de delegados e que nos próximos dias apresentará 
os novos representantes da região norte. 

 

6. Apresentação de adaptações jurídicas possíveis no estatuto e outras necessidades legais – DIJUR. 

Não houve participação dos representantes da diretoria jurídica. 

 

7. O que ocorrer. 

Presidente deliberou sobre a necessidade de definição da pauta da reunião com a diretoria. Foram 
definidos os seguintes tópicos: 

1) Promoção/Progressão:  

Sugestão ao Ministério de Infraestrutura sobre a redistribuição das vagas existentes, desenvolvendo 
alteração no decreto e trabalhando de acordo com o projeto de expansão do órgão sem gerar impactos 
financeiros. 

2) Melhoria das condições de trabalho nas Unidades Locais 

Letícia discorreu sobre o Despacho (DNIT) SECONT - COENGE - SC (7679260) apresentado à 
Coordenação de Engenharia da Superintendência Regional do DNIT no estado de Santa Catarina acerca 
da crítica ao novo modelo de contratação dos serviços de Supervisão de obras rodoviárias. Presidente 
manifestou dizendo que incluirá o assunto na pauta. 

Rodrigo falou sobre o apoio dedicado na elaboração da nota técnica enviada à DPP sobre o 
dimensionamento da força de trabalho no DNIT para subsidiar a quantificação de vagas para um possível 
concurso público. 

3) PGD – Programa de Gestão por Demandas 
4) Gratificação de Qualificação: Definição de critérios que possam ser mais justos e iguais para todos 

que aspiram à gratificação mediante o orçamento disponibilizado. 

 

A reunião se encerrou às 17h50. 

 

 


